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公司機構使用手冊
永 續 金 融 評 鑑 資 訊 平 台



22

永續金融評鑑資訊平台 https://esg.tabf.org.tw/進入點

點擊紅框處進入登入頁
評鑑專區

https://esg.tabf.org.tw/
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申請註冊 & 登入01
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申請帳號

進入申請帳號流程

於公司機構登入頁點擊按鈕  [ 公司

機構申請帳號請點此 ]  以進入申請

帳號流程

Step 1.

備 註 ：

僅 於 [ 公 司 機 構 申 請 帳 號 時 間 ] 作 業 期 間 開

放 點 選 進 行 申 請 作 業
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填寫申請帳號資料

填寫申請帳號資料

選擇產業別和公司機構名稱後，填

寫申請帳號基本資料

備 註 ：

一 家 公 司 機 構 最 多 只 能 有 3 個 使 用 者 帳 號 ，

第 一 屆 使 用 者 帳 號 可 以 沿 用 。 如 需 刪 除 使

用 者 ， 請 洽 各 業 別 平 台 管 理 員 。

Step 2.

2.

1.
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確認申請帳號資料

確認填寫的帳號資料

確認填寫的帳號申請資料都填寫正

確後，送出申請單

Step 3.

1.

2.

成功送出表單

※聯絡資訊：esg@tabf.org.tw
※審核結果如未通過，請重新填寫一份再送出
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成功送出表單

成功送出表單

成功送出表單後，待管理員審核後

會寄送審核結果與帳號開通信件至

申請的帳號信箱。請於收到信件後

依信件內說明開通帳號  ( 請參考  下

一頁的「登入作業」  說明 )

Step 4.

成功送出表單

您的申請單202304122858已成功送出，
待管理員審核完成後，審核結果將會寄送至帳號的信箱，

若對申請帳號有任何問題，請與管理員聯絡，
聯絡資訊:esg@tabf.org.tw
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登入作業02
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帳號驗證

需完成帳號驗證和密碼設定

管理員審核通過後，系統會寄送審

核結果與帳號開通通知信件。請依

信件內說明進行帳號驗證和密碼設

定完成即可登入使用

Step 1.

1.

2.

esg@tabf.org.tw

[永續金融評鑑資訊平台] 公司機構帳號驗證通知
S

Siona_test 您好：
歡迎您成為永續金融評鑑資訊平台公司機構用戶，請點擊以下連結完成帳號驗證並
設定您的密碼後，帳號方可使用喔！

帳號：siona8@esg.com

帳號驗證網址

請於有效期限內，點擊連結進行驗證，驗證網址有效期限：2023/04/12 15:07:27

感謝您的加入

※此為系統自動寄信，請勿回覆信件

信件範例

mailto:esg@tabf.org.tw
mailto:siona8@esg.com
https://esg.tabf.org.tw/index.html
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輸入帳密

輸入帳密登入

輸入帳號、密碼和圖形驗證碼以登

入作業平台

Step 2.
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第一次登入

第一次登入流程

Step 3.

第一次登入需同意相關條款聲明和

完成簡訊驗證

備 註 ：

需 各 別 詳 閱  [ 會 員 條 款 、 個 資 使 用 聲 明

書 ] 至 最 下 方 ， 才 能 點 選 同 意 上 述 所 有 條

款 聲 明 並 送 出 確 認

2.

※ 聯絡資訊：esg@tabf.org.tw

※ 聯絡資訊：esg@tabf.org.tw
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每次登入

每次登入流程

Step 4.

每次登入皆需做簡訊驗證

※ 聯絡資訊：esg@tabf.org.tw

※ 聯絡資訊：esg@tabf.org.tw
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上傳答題結果03
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範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

上傳答題結果功能

上傳答題結果功能說明

介面固定顯示所有待評題目，

顯示題目相關資訊、最後答題人員

和時間、填答狀態、填答狀態總攬、

匯出答題結果。

Step 1.

1.

3. 4.

# 區塊項目 說明

1 答題狀況總攬 顯示已答題題目數量/總題目數量、時程資訊

2 題目資訊 顯示題目資訊

3 最後異動資訊 顯示最後答題的人員和時間

4 狀態 顯示目前的答題狀態

5 匯出答題結果 可下載答題內容excel檔

5.

2.

備 註 ：

右 圖 各 區 塊 詳 細 說 明 請 依 圖 示 編 號 參 照 右

表 說 明 。  
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範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

5.

答題作業 (質性題)

進行答題作業 (質性題)

1 . 點擊答題可進行答覆。

2 . 質性題需填寫答覆內容  ( 僅限純

文字說明 )

3 . 若有需要圖表之類的額外補充

資料可使用補充說明功能上傳

檔案。

4 . 填寫完畢後需點選儲存答題結

果才算完成答題

Step 2.

1.2.

3.

是否針對內部永續發展推動政策，訂定人才培育計畫，並定期實施董監事、高階主管及員工之訓練？

備 註 ：

單 一 檔 案 上 傳 大 小 同 ※ 說 明 限 制 為 1 5 M B 。
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範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

範例題目

答題作業 (量化題)

進行答題作業 (量化題)

1 . 點擊答題可進行答覆

2 . 量化題需填寫答覆數據和答覆

內容  ( 僅限純文字說明 )

3 . 答覆內容需說明答覆數據的相

關佐證資料，若有需要圖表之

類的額外補充資料可使用補充

說明功能上傳檔案

4 . 填寫完畢後需點選儲存答題結

果才算完成答題

Step 3.

4.

為衡量受評機構與國際永續趨勢、倡議之接軌，以及貫徹永續發展目標之程度，爰訂定本指標。

3.

1. 2.

ESG1-4

備 註 ：

• [ 答 覆 數 據 ]  請 填 至 小 數 點 第 3 位  

( 最 後 計 分 會 四 捨 五 入 至 小 數 第 2 位 )

• 單 一 檔 案 上 傳 大 小 同 ※ 說 明 限 制 為 1 0 M B 。  
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補件作業04
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補件作業

補件作業功能說明 (量化題)

預設會顯示所有需補件題目，

顯示題目相關資訊、最後異動人員

和時間、補件狀態、補件狀態總攬、

點擊答題可以進行補件答題動作

Step 1.
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補件作業

補件作業功能說明(質性題)

預設會顯示所有需補件題目，

顯示題目相關資訊、最後異動人員

和時間、補件狀態、補件狀態總攬、

點擊答題可以進行補件答題動作

Step 1.

答覆內容

評審說明

0
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申覆作業05
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申覆作業

申覆作業功能說明

1 . 預設僅顯示所有可申覆題目，

與題目相關資訊、最後異動人

員和時間、申覆狀態

2 . 於申請申覆作業期間內皆可以

點擊  [ 提出申覆 ]  或 [ 撤銷申覆 ]

3 . 點擊 [ 提出申覆 ] 後，必須於選

擇申覆原因後點選儲存申覆結

果才算完成申覆申請

Step 1.
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申覆結果查詢06
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申覆結果查詢

申覆結果查詢

待評審階段結束後即可查詢申覆結

果，可看到申覆結果的評鑑分數、

單題得分、單題詳細答題內容和評

審給分。

Step 1.

備 註 ：

此 功 能 僅 供 查 詢  [ 當 年 度 ]  的 申 覆 結 果
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評鑑結果查詢07
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評鑑結果查詢Step 1.

備註：

此 功 能 僅 供 查 詢  [ 當 年 度 ]  的 評 鑑 結 果

評鑑結果查詢

待評審階段結束後即可查詢評鑑結果：

1 . 可看到初評分數 ( 詳細分數 ) 、複

評分數 ( 含支柱得分、詳細分數 ) 、

單題得分、單題詳細答題內容和

評審給分。

2 . 可下載評鑑結果  ( 此功能由系統

管理者管控是否開放 )  。
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評鑑結果報告08
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評鑑結果報告

評鑑報告查詢

待評審階段結束後即可查詢評鑑報

告，分為「表現分析」、「比較分

析」，  「比較分析」可切換「同

產業別所有公司機構評鑑項目總分

比較」、「同產業別所有公司機構

各構面總分比較」、「同產業別所

有公司機構各構面得分率比較」 3

種比較圖表。

Step 1.

備 註 ：

此 功 能 僅 供 查 詢  [ 當 年 度 ]  的 評 鑑 結 果



2929

Thank You
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